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Politik fur das integrierte Managementsystem zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Energie, Umweltschutz, Qualitat
und Produktsicherheit

Die Geschaftsfihrung der SMART Railway Technology GmbH hat die nachfolgend formulierte
Politik fir das integrierte Managementsystem zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Energie, Umweltschutz, Qualitat, Produkt- und IT-Sicherheit und Datenschutz beschlossen und
verpflichtet sich, diese umzusetzen.

Diese Politik ist eine Erganzung des Unternehmensleitbildes und baut auf die Werte der
Unternehmenskultur auf. Sie umfasst die Managementsysteme Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Energie, Umweltschutz, Qualitdt, Produkt- und IT-Sicherheit und
Datenschutz wird regelmafig tberprift und bei Bedarf aktualisiert.

Sie ist fir den Standort der SMART Railway Technology GmbH verbindlich und schlief3t damit
alle FlUhrungskrafte und Mitarbeiter, unabhangig davon, ob ein Arbeitsvertrag direkt mit
SMART Railway Technology GmbH oder Uber einen externen Dienstleister (Zeitarbeitsfirma)
besteht, ein.

Diese Politik ist die Basis flr die Unternehmens- und Geschaftsprozesse. Sie wird damit in den
taglichen Ablaufen bericksichtigt und nimmt somit Einfluss auf unsere Mitarbeiter, aber auch
auf unsere Geschéaftspartner (Kunden, Lieferanten, Dienstleister) und unsere Produkte.

Unsere Verpflichtung

e Die Geschaftsfihrung sorgt daflir, dass Ziele definiert, MalRnahmen erarbeitet und
umgesetzt sowie Kennzahlen festgelegt werden. Die definierten Ziele missen dabei
messbar sein und die Umsetzung regelmafig Uberprift werden. Die Politik bildet den
Rahmen fir die Festlegung und Bewertung der auf Arbeitssicherheit- und
Gesundheitsschutz, Energie, Umweltschutz, Qualitat, Produkt- und IT-Sicherheit und
Datenschutz bezogenen Ziele und Einzelziele.

e Im Rahmen des Managementreviews Uberprift die Geschaftsfihrung einmal pro
Quartal die Einhaltung der Politik und deren Angemessenheit sowie deren Ziele und
legt bei Bedarf Anpassungs- und Veranderungsmalnahmen fest.

e Wir verpflichten uns im Rahmen unserer Unternehmens-Compliance sicherzustellen,
dass alle relevanten gesetzlichen Bestimmungen, Standards und Selbstverpflichtungen
bertcksichtigt und eingehalten werden. Alle Mitarbeiter werden durch
bewusstseinsbildende Mallnahmen zu den Themen unterwiesen.

e Alle relevanten Themen werden im integrierten Managementsystem dokumentiert,
durch die Managementsysteme im Unternehmen kommuniziert und implementiert und
erreichen somit alle Mitarbeiter.

e Alle Mitarbeiter werden in die Implementierung und Ausfihrung der
Managementsysteme integriert. Sie werden hinsichtlich ihrer Aufgaben und Funktionen
informiert, qualifiziert und motiviert. Sie sind zur Umsetzung dieser Aufgaben
verpflichtet.
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Alle relevanten Aspekte aus der Politik werden in angepasster und entsprechender
Form an Personen, die im Auftrag der SMART Railway Technology GmbH arbeiten,
weitergegeben. Damit wird sichergestellt, dass die SMART Railway Technology GmbH
ihrer Verpflichtung nachkommen kann.

Wir verpflichten uns zur standigen Verbesserung unseres Managementsystems fir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Qualitat, Produkt- und IT-
Sicherheit und Datenschutz und dessen Leistungen.

Im Rahmen des Strategie- und Planungsprozesses sorgt die Geschaftsflihrung dafiir,
dass ausreichende personelle und investive Mittel zur Umsetzung in allen relevanten
Organisationsbereichen bereitgestellt werden.

Fir die nachfolgenden Managementthemen sind erganzend die folgenden Aspekte als
Teil unserer Politik festzuhalten:

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Geschéftsfihrung der SMART Railway Technology GmbH verpflichtet sich:

zur Vermeidung und Minimierung von Gefahrdungen und Risiken, insbesondere von
Unfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen,

zum Betreiben eines wirksamen Notfallmanagements,

zur systematischen Ermittlung und Bewertung von Gefahrdungen und Risiken sowie zur
Umsetzung geeigneter und angemessener Schutzmalinahmen,

dass soziale Belange in alle unternehmerischen Tatigkeiten einbezogen werden,

zur Einfihrung, Verwirklichung und Aufrechterhaltung eines Managementsystems, um
zu einer kontinuierlichen Verbesserung der Mitarbeitersicherheit und somit zu einer
Vermeidung von gesundheitlichen Belastungen beizutragen.

Energiemanagement

Die Geschéftsfuhrung der SMART Railway Technology GmbH verpflichtet sich:

zu einer kontinuierlichen Verbesserung der energiebezogenen Leistungen,
zur Reduzierung des Energieverbrauchs,

im Beschaffungsprozess von Produkten und Dienstleistungen zur Beachtung
von Energieeffizienzkriterien,

zur Einfihrung, Verwirklichung und Aufrechterhaltung eines Managementsystems,
um zu einer Reduzierung der Umweltbelastungen durch das unternehmerische Handeln
nachhaltig beizutragen.
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Umweltmanagement

Die Geschéftsfiihrung der SMART Railway Technology GmbH verpflichtet sich:

e zur Vermeidung von Umweltbelastungen, um somit zum Umweltschutz beizutragen,

e zur systematischen Ermittlung und Bewertung von Umwelteinwirkungen der relevanten
Prozesse des Unternehmens,

e zur Umsetzung geeigneter und angemessener Abstellmaflnahmen zur Reduzierung
von Umweltbelastungen,

o dass Umweltbelange in alle unternehmerischen Tatigkeiten einbezogen werden,

e zur Einfuhrung, Verwirklichung und Aufrechterhaltung eines Managementsystems, um
Ressourceninanspruchnahme und Umweltbelastungen durch das unternehmerische
Handeln nachhaltig zu senken.

Qualitatsmanagement und Produktsicherheit

Im Rahmen des Managementsystems fur den Bereich Qualitat nach ISO TS 22163 und DIN
EN ISO 9001 verpflichtet sich die Geschéftsfiuhrung der SMART Railway Technology GmbH:

e durch Auswahl der Methodik FMEA und statistischer Analysen im Entwicklungs- und
Herstellungsprozess sichere Produkte auszuliefern,

e zur Erfullung von Anforderungen, die an unser Produkt und Dienstleistung gestellt
werden,

o die Prozesse und Ressourcen bereitzustellen, so dass die Kundenerwartungen erflillt
und Fehler vermieden werden kénnen,

e zur standigen Verbesserung der Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems,

e dass die Politik die Basis fir die Festlegung und Bewertung von Qualitatszielen und
Kennzahlen ist.

Die Grundsatze der Standards DIN EN ISO 9001 und ISO TS 22163 werden von der
SMART Railway Technology GmbH als Leitfaden betrachtet und auf ihre fortdauernde
Angemessenheit bewertet. Durch das Qualitdtsmanagementsystem wird ein Rahmen zum
Festlegen und Bewerten von Qualitats- und technischen Sicherheitszielen gesteckt. So werden
kontinuierlich die Erwartungen der Kunden erflllt und die Mitarbeiter des Unternehmens
weiterentwickelt. Zur Einhaltung der Politik benennt die Geschéftsfihrung einen
Qualitdtsmanagementbeauftragten.
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IT-Sicherheit und Datenschutz
Die Geschéftsfiihrung der SMART Railway Technology GmbH verpflichtet sich:

o die Vertraulichkeit, Integritat, Verfugbarkeit und Authentizitat von Daten entsprechend
ihrem Risikopotential durch geeignete MalRnahmen sicherzustellen,

e dass die internen und externen Anforderungen an IT-Sicherheit ermittelt, bewertet und
in unsere Prozesse und Produkte integriert werden,

e dass durch geeignete technische, organisatorische und infrastrukturelle MaRnahmen
der Zutritt, Zugang und Zugriff zu sensiblen Daten bzw. Systemen und kritischer
Infrastruktur (z.B. Server) nur durch berechtigte Personen erfolgt,

e ein angemessenes |IT-Notfall-Management aufrechtzuhalten.

Zur Einhaltung dieser Politik hat die Geschéftsfiihrung einen IT-Manager installiert und benennt
einen Cybersecurity-Manager, Cybersecurity-Specialist und Datenschutzbeauftragten.

Kassel, Marz 2023
Geschaiftsfiihrung der SMART Railway Technology GmbH

Alexander Schmidt Dirk Wimmer
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